
中共江苏省委人才工作领导小组办公室

苏人才办〔2022〕10号



关于做好第六期“333人才”2022年
培养支持资助工作的通知

各设区市委人才办，省各有关牵头部门：
为认真贯彻落实中央及省委人才工作会议精神，进一步聚焦我省“六个显著提升”，引导人才坚持“四个面向”，在服务江苏高质量发展中争创更多高水平创新成果，现就做好第六期“333人才”2022年培养支持资助工作通知如下。
一、支持举措和申报对象
1．领军型人才团队支持专项。聚焦重大基础研究、前沿交叉领域，支持“333人才”，自主组建“科学家+科学家”团队，着眼重大科学问题开展基础研究；组建“科学家+企业家”团队，围绕重大战略需求开展应用基础研究；组建“科学家+工程师”团队，面向经济主战场开展工程科学、工程技术研究，分层分类给予50—100万元团队建设经费资助，特别优秀的，给予最高200万元。团队建设经费主要用于团队人才引进、培育、激励等，分两批拨付，遴选当年首批拨付70%，剩余30%根据期中评估情况拨付。优先支持组建跨学科跨单位跨地区的人才团队，引导高校院所、地方和企业等共同参与，共享平台、人才、资本等创新要素。团队负责人可由1—2名“333人才”组成，主要成员中至少要有1名第六期“333人才”，尤其是青年人才。5年择优遴选领军型人才团队100个左右，其中2022年遴选支持50个，主要在从事基础研究、应用基础研究的一、二层次人才中产生。
2．“卡脖子”技术攻关人才支持专项。支持引导“333人才”聚焦我省产业链向高端攀升过程中凝练出来的“卡脖子”等关键核心技术问题，开展项目攻关。对于领衔承担2021年以来省级以上揭榜挂帅项目或在攻关团队中排名前列的，分阶段给予10—30万元揭榜支持、30—100万元攻关贡献奖励；对于2021年以来科技成果转化成效显著的，给予10—30万元绩效奖励；对于2021年以来创新成果在省内落地创业的（通过设区市申报），对标省“双创计划”遴选标准，给予50万元或100万元创业资金支持。5年择优遴选500人左右，其中2022年遴选支持50人，不限层次。
3．重点行业领域人才支持专项。着眼社会事业和优势行业领域，以前置项目资助为主，给予10—50万元经费资助。强化目标导向、绩效导向，支持医疗卫生、基础教育、农业农村、哲学社科、应急管理、生态环保、社会治理等各行业人才，围绕所在行业领域发展关键问题开展研究工作，形成重大创造性研究成果、重大发明创造、重大技术进步或产生重大社会影响、作出重要贡献、取得重要社科研究成果。5年择优遴选500人左右，其中2022年遴选支持100人，不限层次。
4．青年人才支持专项。着眼对青年人才的接续培养和成长激励，优先给予青年人才“第一桶金”。支持优秀青年人才开展基础研究和承担重大科学技术难题攻关，给予10—50万元科研项目补助，不限层次。对于未主持过省级以上科研项目的第三层次青年人才，给予3—10万元科研项目补助。5年择优遴选2000人左右，其中2022年遴选支持300人，优先支持35岁以下青年人才。
二、选拔程序
1．“333人才”按要求选择一个专项，通过“江苏省高层次人才申报管理系统”（http://xmsb.jsrcgz.gov.cn/）进行网上申报，严格按照填表须知填写申报书、汇总表，扫描上传相关证明材料，时间为2022年6月6日—6月30日。所在单位对申报材料进行初步审核，推荐人选经党委（党组）集体研究、单位内部公示后，7月15日前报各设区市委人才办或省有关牵头部门。
相关证明材料包括真实性承诺书（签字盖章）、科技项目合同或鉴定书、获奖证书、专利证书、发表的主要论文（期刊封面、目录及含标题、姓名的正文页，注明被引次数）、出版的主要著作（封面、目录）、成果推广应用证明等。
2．各设区市委人才办和省有关牵头部门对推荐人选进行审核，7月30日前将申报书、汇总表一式两份，相关证明材料复印件一份（按目录归类整理）报省委人才办，并同步将汇总表电子版（Excel格式）发送至333gc@163.com。
其中，领军人才团队申报书报省委组织部人才工作处，“卡脖子”技术攻关、重点行业领域人才申报书报省科技厅外国专家局，青年人才申报书报省人社厅人才开发与对外合作处。
3．省委人才办会同省科技厅、省人社厅组织评审认定，提出建议人选，报省委人才工作领导小组审批。
三、申报要求
1．申报人须对提供的所有材料真实性负责，严禁剽窃他人科研成果、侵犯他人知识产权、伪造材料等，涉密信息脱密后填报。因不良信用记录正在接受处罚的单位和个人，不得申报。
2．个人申报材料包括申报书、汇总表、附件证明材料等；各设区市、省有关牵头部门需提供申报工作情况的报告。
3．为避免重复支持，推荐名额有所侧重，培养期内每人限报一个专项，一名“333人才”限加入一个团队。申报领军型人才团队支持专项的，团队主要负责人以外的成员，可申报其他专项。已获得支持的培养对象，如培养期内报其他专项，相应抵扣上一专项获得的资助经费。
4．各设区市委人才办、省有关牵头部门要高度重视第六期“333人才”培养支持工作，明确分管领导，坚持公开、公正、竞争、择优的原则，按照规定的推荐名额，严格把握标准条件，确保推荐人选质量。
申报通知可从省委组织部网站（www.jszzb.gov.cn）“通知公告”栏、省科技厅网站（kxjst.jiangsu.gov.cn）“通知公告”栏、省人才服务云平台（https://jssrcfwypt.org.cn/）“人才项目”栏中下载。
省委组织部联系人：刘怡萱、马家强，电话：025—83395366、83393856；地址：南京市鼓楼区北京西路70号8号楼102；邮编：210013。
省科技厅联系人：陈利琴，电话：025—83236024；邮寄地址：南京市玄武区龙蟠路175号510室，郑开萍， 025—85486005，邮编：210006。
省人社厅联系人：周军，电话：025—83276058；邮寄地址：南京市玄武区龙蟠路177号，石君，13951623668，邮编：210006。
附件：1．申报名额分配表
2．领军型人才团队申报书
3．“卡脖子”技术攻关人才项目申报书
4．重点行业领域人才项目申报书
5．青年人才项目申报书
6．设区市和省有关牵头部门联系人　　


中共江苏省委人才工作领导小组办公室
2022年5月18日

附件1
申报名额分配表
	单  位
	领军型人才团队
	“卡脖子”技术攻关人才项目
	重点行业领域
人才项目
	青年人才项目

	
	培养期内名额
	其中2022年
	培养期内名额
	其中2022年
	培养期内名额
	其中2022年
	培养期内名额
	其中2022年

	南京市
	5
	2
	26
	3
	45
	9
	180
	30

	苏州市
	4
	2
	22
	3
	30
	6
	125
	20

	无锡市
	3
	1
	15
	2
	15
	3
	90
	13

	常州市
	0
	0
	12
	1
	8
	1
	80
	12

	镇江市
	0
	0
	5
	0
	8
	1
	65
	10

	扬州市
	2
	0
	8
	1
	10
	2
	65
	10

	泰州市
	0
	0
	8
	1
	10
	2
	65
	10

	南通市
	2
	0
	8
	1
	10
	2
	70
	10

	盐城市
	0
	0
	5
	0
	8
	1
	65
	10

	淮安市
	0
	0
	5
	0
	8
	1
	65
	10

	宿迁市
	0
	0
	5
	0
	8
	1
	65
	10

	徐州市
	2
	0
	8
	1
	8
	1
	70
	10

	连云港市
	0
	0
	8
	1
	8
	1
	65
	10

	省委宣传部
	2
	1
	0
	0
	20
	5
	85
	12

	省委政法委
	0
	0
	0
	0
	10
	2
	10
	2

	省工信厅
	6
	3
	22
	2
	20
	5
	80
	11

	省教育厅
	60
	35
	300
	30
	180
	35
	300
	40

	省科技厅
	4
	2
	13
	1
	15
	3
	40
	6

	省自然资源厅
	0
	0
	5
	0
	10
	2
	20
	3

	省住建厅
	0
	0
	5
	0
	10
	2
	10
	2

	省交通运输厅
	0
	0
	5
	0
	10
	2
	20
	3

	省农业农村厅
	4
	2
	20
	2
	30
	6
	50
	8

	省水利厅
	4
	2
	10
	1
	15
	4
	25
	4

	省商务厅
	0
	0
	0
	0
	10
	2
	15
	2

	省卫生健康委
	10
	5
	30
	5
	50
	12
	110
	17

	省金融监管局
	0
	0
	0
	0
	5
	1
	20
	3

	中科院南京分院
	5
	2
	20
	2
	12
	2
	50
	8

	驻苏部队
	5
	3
	30
	3
	15
	3
	60
	9

	省人社厅
	2
	0
	5
	0
	12
	3
	35
	5

	合计
	120
	60
	600
	60
	600
	120
	2000
	300




附件2



领军型人才团队申报书



	团队名称
	：                              

	申报类型
	：□科学家＋科学家  
□科学家＋企业家
□科学家＋工程师

	团队主要负责人姓名
	：                              

	依托单位
	：                              

	所属一级学科
	：                              

	设区市（牵头部门）
	：                              

	用人单位（县市区）
	：                              



中共江苏省委人才工作领导小组办公室制
二〇二二年

真实性承诺书

本人声明：
在此次第六期“333工程”领军型人才团队申报中，所提交的申报材料真实、合法。申报中所涉及成果不存在违反学术规范情形，不存在知识产权争议；不泄露原单位商业秘密，不违反国家相关兼职取酬和科研经费管理规定。如有不实之处，愿负相应的法律责任，并承担由此产生的一切后果。
特此声明！


本人签字：                

申报单位：（盖章）         

年   月   日



填 表 须 知

1．填表前须认真阅读有关说明，有疑问可向有关设区市或部门咨询。
2．填写内容应实事求是、内容翔实、文字精炼。有字数限制的，应严格控制在限定字数以内。
3．“基本信息”中“简历”从大学填起。
4．表中栏目没有内容一律填“无”。
5．涉密内容不得在推荐材料中体现。
6．第一至七项内容由申报人和依托单位填写，第八项内容由设区市委人才办或省有关牵头部门填写。
7．本申报书一式两份，与其他附件证明材料分开装订成册。
8．附件证明材料包括获奖证书、依托单位证明、能反映创新水平的佐证材料等。

一、团队总体情况
	团队研究方向
	

	主要研发类别
	 □科学研究   □技术开发    □其他

	依托单位
	单位名称
	
	所在地区
	

	
	法定
代表人
	
	组织机构
代码
	

	
	联系人
	
	联系电话
	

	跨学科跨单位跨地区情况
	200字以内

	团队成员间专业结构、分工、关联性和互补性情况200字以内

	


二、团队主要负责人基本情况（1~2）
	姓  名
	
	出生日期
	
	学历
	
	学位
	

	单位职务
	
	专业技术职务
	
	联系电话
	

	所属
产业领域
	□新能源  □新材料  □生物技术  □新医药  □节能环保    
□软件和服务外包 □物联网和新一代信息技术  □纳米技术
□文化产业 □现代农业 □光机电一体化  □电子信息 □其他
	所属
一级学科
	

	已入选的
人才计划
	50字以内

	简历（包括国内外科研组织及重要学术期刊任职情况）300字以内

	


三、团队成员情况
	
	姓 名
	出生年月
	单位职务
	学历
	学位
	专业技术职务
	现从事专业或研究方向
	所属一级学科
	是否第六期培养对象

	团队主要成员
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	团队其他成员
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


四、团队主要科研情况（内容按重要性排序）
	1．承担主要科研任务情况

	
	姓名
	项目名称
	立项编号
	经费
(万元) 
	起止
年月
	项目来源
	项目
类型
	参与的其他团队成员

	团队主要负责人主持（不超过5项）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	团队主要成员主持（每人不超过2项）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2．获得国家级或省部级学术奖励情况

	
	姓名
	获奖项目名称
	奖励名称
	等级
	授予
机构
	获奖
时间
	本人排序

	团队主要负责人（不超过5项）
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	团队主要成员（每人不超过2项）
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 其他重要成果及业绩、贡献（300字以内）

	

















五、现有基础及团队发展规划（请按以下提纲编写）
（一）团队现有基础（500字以内）
	工作基础、工作条件（科研成果、科研条件等）


（二）未来五年的发展规划（800字以内）
	团队建设目标、人才引进培养计划、团队攻关方向等；团队的组织管理、运行机制和国际合作；研究主要内容及创新点，拟开展的研究在国际同领域所处的地位，对提升全省及国家相关领域科技创新能力的意义。









六、依托单位发展需求及支持保障措施
	依托单位在团队所属学科和科研领域的布局及发展状况；支撑保障条件需求（团队建设方面不足和拟解决的途径）；依托单位对团队提供的保障措施及落实计划（300字以内）







七、承诺与推荐意见
	1. 团队成员承诺
本人承诺推荐材料中所有信息真实可靠，若有失实和造假行为，本人愿承担一切责任。

团队主要负责人（签字）


团队成员（签字）




                                                年   月   日

	2. 依托单位意见（依托单位对推荐团队相关陈述的真实性，以及支持保障措施的落实作出承诺，并完成公示无异议，明确是否同意推荐）







单位法定代表人（签章）：                  （公章）

                                                年  月  日



八、设区市委人才办或省有关部门审核意见
	



                       （盖 章）
年    月    日


九、省委人才办审批意见
	


（盖章）
                                     年   月   日







─ 50 ─
─ 1 ─  
领军型人才团队申报汇总表
市（部门）（盖章）
	序号
	主要负责
人姓名
	培养层次
	出生年月
	所属
一级学科
	研究方向
	手机号码
	主要成员姓名

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



附件3


“卡脖子”技术攻关人才项目申报书
（揭榜挂帅、成果转化）


	成果（项目）名称
	：                              

	申报类型
	：□揭榜成功  □揭榜攻关成功
□成果转化

	申报人姓名
	：                              

	所属一级学科
	：                              

	设区市（牵头部门）
	：                              

	用人单位（县市区）
	：                              





中共江苏省委人才工作领导小组办公室制
二〇二二年

真实性承诺书

本人声明：
在此次第六期“333工程”“卡脖子”技术攻关人才项目申报中，所提交的申报材料真实、合法。申报成果不存在违反学术规范情形，不存在知识产权争议；合作成果已征得其他作者授权同意；不泄露原单位商业秘密，不违反国家相关兼职取酬和科研经费管理规定。如有不实之处，愿负相应的法律责任，并承担由此产生的一切后果。
特此声明！


本人签字：

申报单位：（盖章）

年   月   日







填 表 须 知

1．填表前须认真阅读有关说明，有疑问可向有关设区市或部门咨询。
2．填写内容应实事求是、内容翔实、文字精炼。有字数限制的，应严格控制在限定字数以内。
3．填写内容须准确无误，表内项目本人没有的，填写“无”。
4．第一至三项内容由培养对象填写，第四项内容由所在单位填写，第五项内容由设区市委人才办或省有关牵头部门填写。
5．培养对象所填内容须经所在单位核实。
6．成果引用或被采纳情况、成果获奖情况、成果的科学、技术、经济、社会、文化价值和影响需提供相关材料证明。

一、基本信息
	姓  名
	
	出生日期
	
	学历
	
	学位
	

	单位职务
	
	专业技术职务
/职业技能等级
	
	联系电话
	

	所属
产业领域
	□新能源  □新材料  □生物技术  □新医药  □节能环保    
□软件和服务外包 □物联网和新一代信息技术  □纳米技术
□文化产业 □现代农业 □光机电一体化  □电子信息 □其他
	所属
一级学科
	

	已入选的
人才计划
	50字以内

	简历（包括国内外科研组织及重要学术期刊任职情况）300字以内

	

	成果（项目）名称
（揭榜挂帅请注明主管部门、项目编号）
	

	所有参与者（按贡献排序，不超过6人）
	姓 名
	工作单位及职务
	职  称

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	已获得与项目相关的奖励（不超过5项）
	获奖项目名称
	奖励名称
	等级
	授予机构
	获奖时间
	本人排序

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


二、研究成果的（预期）经济社会价值
	成果内容提要、特点，成果在培养期内产生的科学、技术、经济、社会、文化价值和评价（限500字，相关证明材料另附）



三、申请人在成果（项目）中的贡献
	申请人的工作基础、工作条件，在成果（项目）攻关过程中起到的作用、贡献等（限500字，相关证明材料另附）


四、所在单位意见
	





（盖章）
年  月  日


五、设区市委人才办或省有关牵头部门意见
	






（盖章）
              年  月  日


六、省委人才办审批意见
	




（盖章）
                               年  月  日





“卡脖子”技术攻关人才项目申报书
（自主创业）



	创办企业名称（盖章）
	：                              

	申报人姓名
	：                              

	所属一级学科
	：                              

	设区市（牵头部门）
	：                              

	所在县（市、区）
	：                              






中共江苏省委人才工作领导小组办公室制
二〇二二年


真实性承诺书

本人声明：
在此次第六期“333工程”“卡脖子”技术攻关人才项目申报中，所提交的申报材料真实、合法。申报成果不存在违反学术规范情形，不存在知识产权争议；合作成果已征得其他作者授权同意；不泄露原单位商业秘密，不违反国家相关兼职取酬和科研经费管理规定。如有不实之处，愿负相应的法律责任，并承担由此产生的一切后果。
特此声明！


本人签字：

申报单位：（盖章）

年   月   日


填 表 须 知

1．填表前须认真阅读有关说明，有疑问可向有关设区市或部门咨询。
2. 申报书中有关栏目需选择填写的，请在相应的“□”内打“√”。
3. 填写内容须准确无误，表内项目本人没有的，填写“无”；有字数限制的，应严格控制在限定字数以内。
3. 申报书第一部分“自主创业人才基本情况”中，“取得学历（学位）和资质证书”一栏，有关学历（学位）证书只填写最高学历（学位）。
4. 第一至四项内容由培养对象填写，第五项内容由县（市、区）委人才办填写，第六项内容由设区市委人才办填写。
5. 本申报书一式两份，与其他附件证明材料合订成册。附件证明材料包括创新创业计划书、身份证或护照、企业出资情况说明、工商股权证明、验资报告、公司章程（经工商备案的）、企业营业执照、2020—2021年企业纳税（税务）、企业社保登记证、2021企业社保费缴纳证明、2021年企业财务报表等。

一、自主创业人才基本情况
	姓  名
	
	出生日期
	
	学历
	
	学位
	

	单位职务
	
	专业技术职务
/职业技能等级
	
	联系电话
	

	所属
产业领域
	□新能源  □新材料  □生物技术  □新医药  □节能环保    
□软件和服务外包 □物联网和新一代信息技术  □纳米技术
□文化产业 □现代农业 □光机电一体化  □电子信息 □其他
	所属
一级学科
	

	已入选的
人才计划
	50字以内

	简历（包括国内外科研组织及重要学术期刊任职情况）300字以内

	

	在苏实施创业的科技成果所拥有的自主知识产权情况

	名称
	主要发明专利
	本人权益
	与创业项目关联度

	
	
	□专利权人
□发明人
□独占实施许可
	□核心技术
□涉及部分技术
□无关

	以往所从事工作经历和业绩

	（重点反映创业经历与业绩，限800字内）


	


	
创业的代表性论文、著作、科技成果水平、知识产权情况、所获奖励或表彰情况等（均需注明个人排名/总人数），以及本人未来五年的创业设想与愿景
（限800字内）





二、所创办企业基本情况
	企业名称
	
	法定代表人
	
	注册资金
	万元

	营业执照注册号
	
	纳税人识别码
	
	社保代码
	

	组织机构代码
	
	是否上市公司
	□是□否
	项目产品领域
	自填

	上市公司代码
	
	上市时间
	
	上市地点
	

	企业在职工人数（单位：人）
	

	其中：
	研究生
	
	本科
	
	大专及以下
	

	是否为省级以上高新技术企业
	□是□否
	获国际认证情况
	

	所处创新创业载体
	□大学科技园 □软件园 □留学生创业园  □科技创业服务中心
□高新技术开发区 □文化产业示范基地 □其他（均需为市级以上）

	公司股本
结构
	总股本资金（万元）
	
	本人资金投入（万元）
	

	
	本人知识产权作价（万元）
	
	本人拥有股份（含技术入股）占总股份百分比
	%

	
	风险投资公司股本金
	风险投资公司名称
	投资金额
	持股比例

	
	
	
	　　　      　万元
	　 　 %

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	其它（自然人、地方政府）
	投资金额
	占公司总股本比例

	
	
	　　　　　  万元
	　                       　%

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	总资产
	    万元
	贷款总额
	万元
	信用等级
	

	承担市级以上项目情况

	序号
	项目名称及编号
	立项批准部门

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	科技投入与效益情况
	2021年
	2022年预计

	研发投入
	万元
	万元

	企业营收
	万元
	万元

	实现税收
	万元
	万元

	社保人数
	人
	人


三、创业计划书简要介绍
	（主要介绍：①企业核心技术，包括核心技术情况、技术来源、技术领先性和创新性、与国际国内领先水平对比等；②企业创始团队背景、包括核心团队及其成员姓名、学历背景、工作背景、职责分工等；③企业经营情况，包括从事业务领域、企业经营战略、主要客户群、在产业链中的位置和地位等；④财务预估和风险预估等。限1500字内）












	
























以上及所附有关创业人才本人和创办企业材料信息真实、完整、有效，如有虚假信息，愿意承担一切法律责任。入选后在企业连续工作不少于三年。

创业人才本人签字：                                 企业盖章
年    月    日


四、地方对创业企业和创业者支持情况
	（地方政府及所在创业载体对创业企业及人才给予场地、生活、资金等支持情况，限400字内）






















五、县（市、区）委人才办意见
	





所在单位（盖章）
年  月  日


六、设区市委人才办意见
	






（盖章）
              年   月  日


七、省委人才办审批意见
	




（盖  章）   
                               年   月   日




“卡脖子”技术攻关人才项目申报汇总表
市（部门）（盖章）
	序号
	姓名
	成果名称
	工作单位
及职务
	出生
年月
	培养
层次
	手机号码
	所属
一级学科
	所属
产业领域

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



附件4



重点行业领域人才项目申报书


	项目名称
	：                             

	申报人姓名
	：                             

	所属行业
	：                              

	所属一级学科
	：                              

	设区市（牵头部门）
	：                              

	用人单位（县市区）
	：                              






中共江苏省委人才工作领导小组办公室制
二〇二二年


真实性承诺书

本人声明：
在此次第六期“333工程”重点行业领域人才项目申报中，所提交的申报材料真实、合法。申报中所涉及成果不存在违反学术规范情形，不存在知识产权争议；不泄露原单位商业秘密，不违反国家相关兼职取酬和科研经费管理规定。如有不实之处，愿负相应的法律责任，并承担由此产生的一切后果。
特此声明！


本人签字：                

申报单位：（盖章）         

年   月   日


填 表 须 知

1．填表前须认真阅读有关说明，有疑问可向有关设区市或部门咨询。
2．填写内容应实事求是、内容翔实、文字精炼。有字数限制的，应严格控制在限定字数以内。
3．表中栏目没有内容一律填“无”。
4．涉密内容不得在推荐材料中体现。
5．第一至四项内容由申报人填写，第五项内容由用人单位填写，第六项内容由设区市委人才办或省有关牵头部门填写。
6．本申报书一式两份，与其他附件证明材料分开装订成册。
7．附件证明材料主要包括能反映创新水平的佐证材料。


一、基本信息
	研究项目
	名   称
	

	
	所属行业
	

	
	申报金额
	
	万元
	起止年月
	    年    月 至    年    月

	申报人简况
	姓   名
	
	出生日期
	
	学历
	
	学位
	

	
	单位职务
	
	专业技术职务
/职业技能等级
	
	联系电话
	

	
	已入选的
人才计划
	限50字内

	项目组
	总 人 数
	高级职称
	中级职称
	初级职称
	博士生
	硕士生
	本科生
	参加单位数

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
研
究
内
容
和
意
义
	限300字内












二、立项依据
	项目的研究意义、国内外研究现状分析，并附主要参考文献及出处。（500字以内）




































三、研究方案
	1．研究目标、研究内容和拟解决的关键问题。（300字以内）














	2．本项目创新之处。（300字以内）













	3．年度研究计划、预期研究成果。（500字以内）















四、研究基础
	1．与本项目有关的研究工作基础和已取得的研究工作成绩。（300字以内）












	2．已具备的工作条件，尚缺少的工作条件和拟解决的途径。（300字以内）













	3．申报者和项目组主要成员的学历和研究工作简历，近期已发表与本项目有关的主要论著目录*和获得学术奖励情况及在本项目中承担的任务。（300字以内）















* 论文：作者·题目·刊名·年份·卷（期）·页码；专著：作者·书名·出版者·年份


五、申报者所在单位意见
	申报者所在单位的审查意见与保证：
已按填报说明对申报人进行了资格审查，对申报书内容审核同意，并保证在项目获得资助后做到以下几点：
（1）保证对研究计划实施所需的人力、物力和工作时间等条件给予支持。
（2）严格遵守有关资助项目管理、财务等各项规定。
（3）督促项目负责人和本单位项目管理部门按规定及时报送有关报表和材料。
需要说明的其它问题：

单位（盖章）
                                         年    月    日


六、设区市委人才办或省有关部门意见
	





（盖 章）
年    月    日


七、省委人才办审批意见
	




（盖章）
                                        年   月   日



重点行业领域人才项目申报汇总表
市（部门）盖章
	序号
	姓  名
	工作单位
及职务
	培养
层次
	所属
一级学科
	所属行业
	项目名称
	主要内容
（限100字以内）

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



附件5


青年人才项目申报书




	项目名称
	：                             

	申报人姓名
	：                             

	项目类别
	：□优秀青年人才项目
□第三层次青年人才项目

	所属一级学科
	：                              

	设区市（牵头部门）
	：                              

	用人单位（县市区）
	：                              






中共江苏省委人才工作领导小组办公室制
二〇二二年

真实性承诺书

本人声明：
在此次第六期“333工程”青年人才项目申报中，所提交的申报材料真实、合法。申报中所涉及成果不存在违反学术规范情形，不存在知识产权争议；不泄露原单位商业秘密，不违反国家相关兼职取酬和科研经费管理规定。如有不实之处，愿负相应的法律责任，并承担由此产生的一切后果。
特此声明！


本人签字：                

申报单位：（盖章）         

年   月   日



填 表 须 知

1．填表前须认真阅读有关说明，有疑问可向有关设区市或部门咨询。
2．填写内容应实事求是、内容翔实、文字精炼。有字数限制的，应严格控制在限定字数以内。
3．表中栏目没有内容一律填“无”。
4．涉密内容不得在推荐材料中体现。
5．第一至四项内容由申报人填写，第五项内容由用人单位填写，第六项内容由设区市委人才办或省有关牵头部门填写。
6．本申报书一式两份，与其他附件证明材料分开装订成册。
7．附件证明材料主要包括能反映创新水平的佐证材料。

一、申报表
	研究项目
	名   称
	

	
	所属学科
	
	项目类型
	A. 基础研究  B.应用研究 

	
	申报金额
	
	万元
	起止时间
	    年    月 至    年    月

	申报人简况
	姓   名
	
	出生日期
	
	学历
	
	学位
	

	
	单位职务
	
	专业技术职务
/职业技能等级
	
	联系电话
	

	
	已入选的
人才计划
	限50字内

	项目组
	总 人 数
	高级职称
	中级职称
	初级职称
	博士生
	硕士生
	本科生
	参加单位数

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
研
究
内
容
和
意
义
	限300字内














二、立项依据
	项目的研究意义、国内外研究现状分析，并附主要参考文献及出处（基础研究着重论述项目的科学意义；应用研究着重论述其应用情景）（500字以内）




































三、研究方案
	1．研究目标、研究内容和拟解决的关键问题。（300字以内）














	2．本项目创新之处。（300字以内）













	3．年度研究计划、预期研究成果。（500字以内）















四、研究基础
	1．与本项目有关的研究工作基础和已取得的研究工作成绩。已具备的研究条件，尚缺少的研究条件和拟解决的途径（包括利用国家重点实验室和部门开放实验室的计划与落实情况）。（300字以内）











	2．申报者和项目组主要成员的学历和研究工作简历，近期已发表与本项目有关的主要论著目录*和获得学术奖励情况及在本项目中承担的任务。（300字以内）















* 论文：作者·题目·刊名·年份·卷（期）·页码；专著：作者·书名·出版者·年份
五、申报者所在单位意见
	申报者所在单位的审查意见与保证：
已按填报说明对申报人进行了资格审查，对申报书内容审核同意，并保证在项目获得资助后做到以下几点：
（1）保证对研究计划实施所需的人力、物力和工作时间等条件给予支持。
（2）严格遵守有关资助项目管理、财务等各项规定。
（3）督促项目负责人和本单位项目管理部门按规定及时报送有关报表和材料。
需要说明的其它问题：



单位（盖章）
                                         年    月    日


六、设区市委人才办或省有关部门意见
	




（盖 章）
年    月    日



七、省委人才办审批意见
	


（盖章）
                                        年   月   日



青年人才项目申报汇总表
市（部门）盖章
	序号
	姓  名
	工作单位
及职务
	培养
层次
	所属
一级学科
	项目类别
	项目名称
	项目主要内容
（限100字以内）

	
	
	
	
	
	优秀青年人才项目/第三层次青年人才项目
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




附件6
各设区市和省有关牵头部门联系人
	单 位
	联系人
	电  话
	电子邮箱

	南京市
	尤  忠
	025-83375839
	rc2@njrc.gov.cn

	苏州市
	顾博文
	0512-68617773
	szswzzbrcc@163.com

	无锡市
	龚禹洋
	0510-81824340
	941794666@qq.com

	常州市
	徐  晶
	0519-85680618
	czrcgz@163.com

	镇江市
	鲁炳呈
	0511-84423896
	380349686@qq.com

	扬州市
	吴  逊
	0514-87866350
	yzrcb@163.com

	泰州市
	王  垚
	0523-86886653
	tzzzbrcc@163.com

	南通市
	刘  亮
	0513-85098539
	ntswrcb@163.com

	盐城市
	李正东
	0515-86661817
	ycrcgzc@163.com

	淮安市
	傅苠鸣
	0517-83920353
	hasrcb@126.com

	宿迁市
	王  灿
	0527-84368901
	sqrcb@163.com

	徐州市
	李家春
	0516-83739207
	xzrcb@126.com

	连云港市
	孙  健
	0518-85804232
	lygzzbrcc@163.com

	省委宣传部
	邓海林
	025-88802731
	4512861@qq.com

	省委政法委
	张正益
	025-83393913
	83393915@163.com

	省教育厅
	李  辉
	025-83335120
	93343946@qq.com

	省科技厅
	徐  玄
	025-83600331
	121550681@qq.com

	省工信厅
	魏先宝
	025-69652989
	wxb1965@163.com

	省人社厅
	周  军
	025-83276058
	371000346@qq.com

	省自然资源厅
	汪  静
	025-86599758
	104624885@qq.com

	省住建厅
	蒋心路
	025-51868776
	768135069@qq.com

	省交通运输厅
	王晓印
	025-52853516
	914157902@qq.com

	省水利厅
	陈  浩
	025-86338093
	178006363@qq.com

	省农业农村厅
	马海涛
	025-86263217
	mht12345@yeah.net

	省商务厅
	王燕雯
	025-57710465
	804034760@qq.com

	省卫生健康委
	郭  威
	025-83620628
	jssrsc@163.com

	省金融监管局
	吴  颖
	025-83338934
	592020467@qq.com

	中科院南京分院
	范晓松
	025-83367270
	[bookmark: _GoBack]xsfan@njbas.ac.cn

	驻苏部队
	邢  凯
	025-80861601
	422203739@qq.com
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